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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Цей Колективний договір укладено відповідно до положень Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про оплату праці», законодавства України про охорону здоров'я, інших нормативно-правових актів України з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів найманих працівників та зазначеної нижче сторони Роботодавця, і включає зобов`язання сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи комунального некомерційного підприємства – закладу охорони здоров'я, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працівників, встановлення для них додаткових, порівняно із законодавством, пільг та компенсацій. 

1.1. Сторонами даного колективного договору  є:

- Комунальне некомерційне  підприємство «Бахмацька лікарня-хоспіс» Бахмацької міської ради Чернігівської області в особі т.в.о.генерального директора Пушенко Людмили Володимирівни (далі Роботодавець) 
- Трудовий колектив  Комунального некомерційного підприємства

  «Бахмацька лікарня-хоспіс» Бахмацької міської ради Чернігівської області

в особі уповноваженої особи трудового колективу, яка представляє інтереси працівників (протокол № 01 від 03 березня 2023 року)  Васечко Наталія Стефанівна (далі Уповноважена особа).
1.2. Уповноважені особи сторін договору:
     з боку Адміністрації підприємства— т.в.о. генерального директора КНП «Бахмацька     лікарня-хоспіс» Бахмацької міської ради   в особі Пушенко Людмили Володимирівни. 

з боку трудового колективу —уповноважена особа в особі Васечко Наталії Стефанівни
1.3 При укладенні Договору обидві сторони виходять з того, що умови цього колективного договору не можуть погіршувати становище працівників у порівнянні з чинним законодавством України, а встановлені законодавчими та іншими нормативними актами норми розглядаються як мінімальні державні гарантії і не можуть бути перешкодою для встановлення більш високих соціальних і економічних пільг за наявності реальних можливостей виробничого, матеріального та фінансового забезпечення зобов’язань, що приймаються цим договором.

1.4 Метою Договору є створення та підтримання необхідних виробничо-трудових, побутових, соціально-економічних умов для плідної, ініціативної та продуктивної праці медичних та інших категорій працівників лікарні, захист їх прав та інтересів на рівні, не нижчому, ніж передбачено чинним законодавством та галузевою й Генеральною угодами. 
1.5 Договір укладено, виходячи з таких принципів:

-        паритетності представництва сторін договору, взаємної довіри й поваги, дотримання принципів соціального партнерства;

  -         розмежування прав і відповідальності сторін;

  -         рівноправності сторін у внесенні пропозицій щодо змісту договору;

  -        урахування реальних можливостей матеріального, виробничого і фінансового забезпечення зобов’язань сторін;

  -         добровільності у прийнятті зобов’язань.

  1.6 Положення Договору діють безпосередньо і є обов’язковими для виконання як Роботадавцем так і Трудовим колективом. Дія Договору поширюється на всіх працівників підприємства, у т. ч. зарахованих на роботу після прийняття цього Договору. Строк дії Договору визначається терміном на 3 роки з дня його підписання сторонами Договору. 
   1.7 Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір.
   У разі реорганізації підприємства, установи, організації, колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

  У разі зміни власника підприємства чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.

 Зміни і доповнення до цього Договору вносяться за згодою сторін з наступним схваленням на зборах трудового колективу у випадках:

- змін чинного законодавства України з питань, що є предметом колективного договору;

- змін до Генеральної, галузевої, регіональної угод.

  1.8 Жодна зі сторін, яка уклала цей Договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання Договору, а також припиняти їх виконання.

   1.9 Переговори з укладення нового (продовження дії цього) Договору на наступний термін, починаються не пізніше одного місяця до закінчення терміну його дії.

   1.10 Після схвалення Договору зборами трудового колективу уповноважені представники сторін у п’ятиденний термін підписують його і направляють для реєстрації до Управління соціального захисту населення Бахмацької міської ради Чернігівської області.

  1.11 Зміст Договору доводиться до відома усіх найманих працівників лікарні у двотижневий термін після повернення його з реєстрації, а також до відома новоприйнятих працівників перед виданням наказу про прийом їх на роботу.

1.12 Договір вступає в силу з дня його підписання представниками сторін (не пізніше ніж через 5 днів з моменту його схвалення зборами ) (ст. 13 Закону України «Про колективні договори й угоди»).

2. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦЮЮЧИХ
Роботодавець зобов’язується:
2.1. Забезпечити ефективну діяльність підприємства шляхом раціонального використання фактичних обсягів бюджетного фінансування і позабюджетних надходжень (благодійні внески) для підвищення якості надання медичної допомоги.

2.2. Забезпечувати збереження і розвиток матеріально-технічної бази лікарні.

2.3. Застосовувати методи матеріального й морального стимулювання праці, раціонального використання обладнання та апаратури, технічних засобів.

2.4. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення робочих місць. 

2.5. Припиняти трудові відносини з працівниками лише при скороченні штатів, використанні права працівника на достроковий вихід на пенсію згідно з чинним законодавством, з інших причин відповідно до чинного законодавства.

2.6. Приймати рішення про ліквідацію, реорганізацію структурних підрозділів, зміну форми власності або часткове зупинення лікувально-діагностичного процесу, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, тільки після завчасного надання  уповноваженій особі трудового колективу інформації з цього питання, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників (яких це може стосуватися), термін проведення звільнення.

2.7. Не пізніше ніж через три місяці з часу прийняття такого рішення проводити консультації з Уповноваженою особою трудового колективу про заходи щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшенню негативних наслідків будь-якого звільнення (ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

2.8. Розглядати пропозиції Уповноваженої особи трудового колективу про перенесення термінів або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних із звільненням працівників.

2.9. Повідомляти працівників персонально про звільнення не пізніше ніж за два місяці у письмовій формі. При цьому Роботодавець пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно.  

2.10. При звільненні з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП України, трудовий договір припиняється з виплатою вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку.
2.11. При звільненні працівників у зв’язку із змінами
2.12. Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання режимів неповної зайнятості в закладі та якщо передбачаються масові вивільнення працівників.

2.13. Доводити до відома державної служби зайнятості інформацію про заплановане масове вивільнення працівників (ст. 49-2 КЗпП України).

2.14. Надавати можливість бажаючим працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою пропорційно відпрацьованому часу (фактичному 

обсягу виконаної роботи), зі збереженням трудових прав працівників на оплачувані відпустки повної тривалості, всіх гарантій, пільг, компенсацій, установлених трудовим договором. Вносити зміни і доповнення до посадової інструкції тільки після узгодження з уповноваженою особою трудового колективу.

2.15. Забезпечити наставництво над молодими фахівцями, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

2.16. Перед початком роботи роз’яснити новоприйнятому працівникові його права, обов’язки, умови оплати праці та порядок їх зміни, умови праці на робочому місці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих чи шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства та умов Договору.

2.17. Протягом двох тижнів із дня одержання офіційної інформації доводити до відома працівників нові нормативні акти з питань трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права й обов’язки працівників.

2.18. Включати Уповноважену особу трудового колективу до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

2.19. Не звільняти з роботи працівників, які призвані на військову службу за призивом під час мобілізації, на особливий період, але не більше одного року, гарантувати за ними збереження місця роботи, посади і середнього заробітку (стаття 119 КЗпП України).

2.20. Оформляти працівникам документи на одержання пенсії, у т. ч. за вислугу років.

2.21. Погоджувати з Уповноваженою особою трудового колективу рішення та накази, що стосуються соціально-економічних, культурних, побутових та інших питань, з метою забезпечення соціального захисту працівників лікарні, режим роботи лікарні, графіки роботи працівників, правила внутрішнього розпорядку.

2.22. Надавати Уповноваженій особі трудового колективу на його запити відповідні документи, пояснення та розрахунки для можливості здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю, у т. ч. щодо заробітної плати, виконанням колективного договору та заходів з охорони праці.

Уповноважена особа трудового колективу зобов’язується:
2.23. Роз’яснювати працівникам трудового колективу зміст нормативних документів з організації та оплати праці, про їх права й обов’язки. 

2.24. Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового  розпорядку. 

2.25. Забезпечувати контроль за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці. 

2.26. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів. 

2.27. За необхідності ініціювати проведення спільних консультацій з адміністрацією лікарні за проблемами зайнятості з метою вжиття заходів щодо запобігання звільненням, чи зведення їх кількості до мінімуму, або пом’якшення наслідків звільнень. 

2.28. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці та відпочинку і завчасного ознайомлення з цими наказами працівників.
2.29. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці та зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць.

2.30. Надавати працівникам правову допомогу та юридичні консультації з чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах з власником у судових органах.

2.31. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників лікарні з питань трудових прав та обов’язків, їх соціального захисту. 

2.32. Забезпечувати захист працівників, які звільняються, згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права на продовження роботи відповідно до статтію 42 КЗпП України. Не допускати звільнення з ініціативи адміністрації вагітних жінок, тих, які мають дітей у віці до трьох років (до шести років при наявності медичного висновку), одиноких матерів з дітьми до 14 років або таких, які виховують дитину-інваліда. 

Адміністрація та Уповноваженаособо трудового колективу лікарні зобов’язуються:

2.34. У разі необхідності внесення змін до Статуту або викладення його в новій редакції  подати на затвердження до Бахмацької міської ради проект змін.

Трудовий колектив зобов’язується:

2.35. Надавати якісну медичну допомогу населенню, працювати чесно й сумлінно.

2.36. Виконувати обов’язки, покладені на працівника трудовим договором та його посадовою інструкцією.

2.37. Берегти майно лікарні, раціонально використовувати обладнання, медичну апаратуру, пристрої, медичний інструментарій.

2.38. Дотримуватися правил охорони праці та протипожежної безпеки.

2.39. Ощадливо використовувати матеріальні цінності, у т. ч. перев’язувальний матеріал, медикаменти, дезінфікуючі засоби.

2.40. Економити електроенергію, у повній мірі здійснювати заходи зі збереження тепла у приміщеннях лікарні.

3. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, ПРОФЕСІЙНЕ ПРОСУВАННЯ КАДРІВ,

УЧАСТЬ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ В УПРАВЛІННІ ЛІКАРНЕЮ 

Адміністрація зобов’язується:

3.1. Своєчасно надавати можливість усім лікарям та молодшим спеціалістам з медичною освітою (середньому медичному персоналу) підвищувати свою кваліфікацію шляхом відповідного навчання на курсах (тривалістю від двох тижнів до чотирьох місяців), стажування не рідше ніж один раз на п’ять років, із збереженням середньої заробітної плати на період підвищення кваліфікації, а також відшкодуванням усіх витрат, пов’язаних зі 

стажуванням, перебуванням на курсах підвищення кваліфікації за межами лікарні. Перенесення строків стажування допускається лише за виробничою необхідністю, наявності відпустки по догляду за дитиною до трьох років або тривалої хвороби.

3.2. Забезпечувати організацію підвищення кваліфікації інших категорій 
фахівців і працівників відповідно до виробничої потреби та згідно з графіком, у т. ч. шляхом організації виїзних циклових занять на базі лікарні.

3.3. Здійснювати за виробничої потреби перепідготовку та переведення працівників з посади на посаду, враховуючи ділові якості працівника, кваліфікаційні вимоги до посади, на яку призначається працівник.

Адміністрація разом із Уповноваженою особою зобов’язуються:

 За необхідності створювати комісії, до складу яких входять уповноважена особа трудового колективу  та адміністрації, з метою розгляду заяв працівників та вивчення соціально-побутових умов роботи персоналу лікарні та вироблення пропозицій щодо їх поліпшення.

4. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Адміністрація зобов’язується:

4.1. Установити режим роботи працівників відповідно до «Правил внутрішнього трудового розпорядку», затверджених зборами трудового колективу (Додаток № 1). 

4.2. Спільно з Уповноваженою особою трудового колективу вносити необхідні зміни та доповнення до Правил внутрішнього трудового розпорядку лікарні, затверджувати їх на зборах трудового колективу.

4.3. Установити п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями та щотижневою тривалістю роботи 40 годин для адміністративно-господарського та допоміжного персоналу лікарні. Таку саму норму встановити: директору, головному бухгалтеру, бухгалтеру, старшому інспектору із кадрів, молодшій медичній сестрі, працівнику з господарської діяльності закладу охорони здоров’я, прибиральнику території, робітникам усіх спеціальностей (Додаток № 2).

4.4. Встановити для працівників, зайнятих роботою в шкідливих умовах, норми робочого часу згідно з чинним законодавством. (Додаток № 2)
4.5.Для медичних працівників лікарні встановити скорочену щотижневу норму робочого часу, пов’язану з особливим характером їх праці:

4.5.1 Керівникам структурних підрозділів (відділень, кабінетів) з числа лікарів; лікарям та молодшим спеціалістам з медичною освітою (середньому медичному персоналу) лікарні та поліклініки — 38,5 годин (Додаток № 2)

4.6. Встановити відповідно до статті 51 КЗпП України скорочену тривалість робочого часу:

∙ для осіб віком від 15 до 18 років — 36 годин на тиждень;

∙ для осіб віком від 15 до 16 років — 24 години на тиждень.
4.7. Медичним працівникам (сестрам медичним стаціонару та молодшим медичним сестрам з догляду за хворими) стаціонарного відділення  дозволити тривалість робочої зміни до 24 годин за рішенням трудового колективу та за згодою Уповноваженої особи трудового колективу.

4.8. Узгоджувати з Уповноваженою особою трудового колективу лікарні графіки роботи працівників структурних підрозділів. 

4.9. Встановити тривалість щотижневого безперервного відпочинку працівників не менше як 42 години.

4.10. Залучати працівників до понаднормових робіт як виняток з попереднього дозволу уповноваженої особи трудового колективу. 
4.11. Залучати (за виробничої потреби) працівників (крім тих, які працюють за графіком чергувань) до роботи у святкові та неробочі дні лише за згодою уповноваженої особи трудового колективу лікарні з наданням працівникам за їх згодою додаткового дня відпочинку не пізніше 2 тижнів з дня, коли працівника було залучено до роботи або подвійної оплати праці.

4.12. Встановити, що тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4 годин на день і повного робочого дня у вихідний день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини місячної норми робочого часу.

4.13. Встановити, що адміністративно-господарському персоналу надається перерва для відпочинку та приймання їжі (обідня перерва) тривалістю 30 хвилин (з 12:00 до 12:30). 

4.14. Медичному персоналу лікарні, зайнятому обслуговуванням пацієнтів, надається можливість прийому їжі на робочому місці згідно правил внутрішнього розпорядку. 

4.15. Зміни режиму робочого часу проводити лише після узгодження з представником трудового колективу. Ознайомлювати працівників із графіком роботи не пізніше ніж за один місяць до введення його в дію.

4.16. Для працівників з ненормованим робочим днем понаднормові роботи не можуть перевищувати 4 годин протягом двох днів поспіль та 120 годин на рік (ст. 65 КЗпП).

4.17. При зарахуванні працівника на роботу Роботодавець зобов’язаний  роз’яснити працівникові його права  і обов’язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; ознайомити його з правилами внутрішнього трудового договору, посадовою інструкцією та колективним договором; визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; проінформувати  працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, строком трудового договору. 

4.18. Працівникам лікарні-хоспіс надавати щорічну  основну відпустку за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладання 

трудового договору тривалістю не менше ніж 24 календарних дні (інвалідам І та ІІ груп — тривалістю 30 календарних днів, інвалідам ІІІ групи — 26 календарних днів). Працівникам віком до 18 років щорічну відпустку надавати тривалістю 31 календарний день (Додаток № 13). Учасники бойових дій, інваліди війни, статус яких визначено Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993р. № 3551-XII, мають право на додаткову оплачувану відпустку. Тривалість такої відпустки становить 14 календарних днів на рік. (ст162-2 Закону про відпустки).
4.19. Надавати працівникам Підприємства щорічні додаткові відпустки відповідно до норм чинного законодавства (Закону України «Про відпустки», постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290, «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці»:

∙   за роботу в шкідливих умовах    - до  7 календарних днів;

∙ за роботу з ненормованим робочим днем  - 7 календарних днів (додаток № 3);
   за особливий характер праці – до 7 календарних днів (Додаток № 13);

∙ учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорії — тривалістю 16 календарних днів; жінкам, які працюють і мають двох або більше дітей у віці до 15 років або дитину-інваліда до 18 років, або усиновили дитину; одинокій матері, яка виховує дитину сама; батьку, який виховує дитину без матері; особі, яка взяла дитину під опіку — тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових днів, протягом календарного року за заявою. За наявності кількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

4.20. Надавати працівникам, що навчаються на заочній чи вечірній формі навчання, додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і за умовами, визначеними законодавством. 

4.21. За сімейними обставинами та з інших поважних причин працівнику за його заявою адміністрація може надати відпустку без збереження заробітної плати (до 15 календарних днів), людям пенсійного віку до 30 днів. 

4.22. Надавати визначеним категоріям працівників (ст.25 Закону України «Про відпустки») за їх бажанням, додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін, а також у зв’язку: 

- одруження працівників або їх дітей – до 10 днів;

- народження дитини (батькові) – 1 день;

- проводи на військову службу (батькам) – 1 день;

- смерті подружжя або близьких родичів – до 7 днів без урахування часу на проїзд, а інших рідних до 3 календарних днів;

- відпустка батькам, чиї діти ідуть навчатись до 1 класу – 1 день на початку навчального року;

- день народження медичного працівника – 1 день (день народження, що припадає на вихідний день – не переноситься);

- переїзд на нове місце проживання – 5 днів.

4.23. За необхідності санаторно-курортного лікування надавати працівнику щорічну основну відпустку або її частину протягом календарного року. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

4.24. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого часу за який надається відпустка.

4.25. Заробітна плата працівнику на час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за 3 дні до її початку (ст.21 Закону України «Про відпустки») у випадку загрози порушення цих термінів не з вини власника, він зобов’язується вжити заходів до якнайшвидшого усунення таких порушень.

4.26. Надавати щорічні відпустки певної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством.

4.27. Перенести на вимогу працівника щорічну відпустку на інший термін у разі порушення терміну про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки (ст.80 п.2 КЗпП).

4.28. Відкликати працівника з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках визначених законодавством.

4.29. Виплачувати працівнику компенсацію за невикористану або частину невикористаної відпустки передбачену чинним законодавством (ст.24 Закону України «Про відпустки»)

4.30. Сторони погодили, що черговість відпусток визначається термінами, які затверджуються адміністрацією за погодженням із уповноваженою особою трудового колективу до 15 січня кожного року і доводяться до відома всіх працівників.

При складанні графіків враховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку. Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, встановлених графіком, узгоджується між працівником і адміністрацією.

Уповноважена особа трудового колективу зобов’язується:

4.31. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці та відпочинку і ознайомлення з цими наказами працівників.
4.32. Вимагати розірвання трудового договору (контракту) з керівництвом, або усунення його з займаної посади, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (ст.45 Закону України «Про оплату праці»).

5. ОПЛАТА ПРАЦІ (ФОРМУВАННЯ, РЕГУЛЮВАННЯ І ЗАХИСТ)

Роботодавець зобов’язується:
1. Здійснювати оплату праці на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, Генеральної, регіональної і галузевої угод, цього Договору в межах бюджетних і позабюджетних надходжень з дотриманням гарантій, встановлених чинним законодавством (ст. 8 13 Закону України «Про оплату праці»). Система та порядок в оплаті праці здійснюється у відповідності до Положення про оплату праці (Додаток № 4), яке є невід’ємною частиною колективного договору і базується на всіх нормативних актах щодо оплати праці та включає також визначені нижче норми.
2. Заробітна плата встановлюється з такого розрахунку, що вона не може бути нижче за встановлений державою мінімальний розмір (ч.1 ст.95 КЗпП України) при виконаній працівником місячній, погодинній нормі праці (виконаному обсязі робіт).
3. Розміри посадових окладів, їх підвищення, доплати, надбавки працівникам на підприємстві встановлювати на підставі штатного розпису затвердженого керівником підприємства та переглядати щоквартально, та залежить від кваліфікації, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та результатів діяльності підприємства за звітний період (місяць) (ч.2 ст.94 КЗпП України).      
4. Мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії визначається у штатному розписі.

Підвищувати посадові оклади:

- Підвищувати посадові оклади у зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці ( додаток 5);


- за диплом з відзнакою - лікарям протягом п’яти років у розмірі 5 %

- за керування санітарним транспортом – водіям на 20 %


Встановлювати наступні доплати:

- за суміщення професій (посад) виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт у розмірі до 50 % включно;

- за роботу в нічний час у розмірі 35 % посадового окладу. Нічним вважається час з 10 год. вечора до 6 год. ранку (Додаток № 6);

- працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці, за результатами атестації робочих місць - до 12 відсотків посадового окладу (Додаток 5).

-  працівникам, які використовують у роботі дезінфікуючі засоби  50% робочого часу 10 відсотків посадового окладу (Додаток 7).

Встановлювати наступні надбавки:
- За наявність  почесного звання України у розмірі:

- «Заслужений лікар України» - 20 відсотків посадового окладу;

- за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); складність, напруженість у роботі – 50 % посадового окладу;

 - водіям легкових автомобілів за класність, за фактично відпрацьований час: водіям ІІ класу - 10 %; водіям I класу - 25 % 
- за роботу з хворими на СНІД та ВІЛ-інфікованими згідно норм.

6. Не приймати в односторонньому порядку рішень з питань оплати праці, які погіршують умови оплати праці працівників.

Повідомляти працівників про запровадження нових або зміну діючих умов праці в бік погіршення не пізніше, як за два місяці до їх запровадження або зміни (ст. 103 КЗпП України).

7. Керівник підприємства має право тимчасово на період подолання фінансових труднощів на строк що не перевищує 6 місяців установити норми оплати праці нижчі від норм, що зазначені генеральною або  галузевою угодами,  але не нижче від державних норм і гарантій щодо оплати праці (ст. 14 Закону України «Про оплату праці»).

8. Своєчасно ознайомлювати всіх працівників з новими умовами оплати праці.

9.  Відповідно до статей 23, 24 Закону України «Про оплату праці» виплачувати заробітну плату в грошових знаках України двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів та не пізніше  семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата: 

·   за першу половину місяця (аванс) — 15  числа поточного місяця, щомісячно;

·   за другу частину місяця —  до 31 числа поточного місяця.

Сума заробітної плати за першу половину місяця (аванс), не може бути нижчою ніж 50 % посадового окладу працівника та нижчою ніж оплата за фактично відпрацьований час із розрахунку посадового окладу працівника.

5. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, виплачувати її напередодні.

6. Виплачувати заробітну плату за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за три робочі дні до її початку.

Якщо підвищили посадові оклади, застосовувати коригувальні коефіцієнти для розрахунку заробітної плати за період щорічних відпусток.

7. Під час переведення працівника на іншу роботу з нижчою оплатою проводити оплату праці згідно з трудовим законодавством.

8. Оплачувати роботу у святкові та неробочі дні понад місячну норму робочого часу в розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад.

9. Забезпечити проведення індексації заробітної плати працівникам підприємства згідно з Порядком проведення індексації грошових доходів населення, затвердженим постановою КМУ від 17.07.2003 № 1078, а також іншими актами законодавства.

10. Якщо порушили строки виплати заробітної плати, виплачувати працівникам компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку з інфляцією. Компенсацію розраховувати відповідно до індексу зростання цін на споживчі товари та послуги в порядку, установленому чинним законодавством.

11. Зберігати середній заробіток за основним місцем роботи за медичними й фармацевтичними працівниками, яких направляють до 

закладів післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки й перепідготовки як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом (ст. 122, 207 КЗпП; постанова КМУ «Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва» від 28.06.1997 № 695).

12. Забезпечити надання інших передбачених чинним законодавством гарантій і компенсацій у зв’язку з направленням працівників у службові відрядження.

13. Забезпечувати оплату часу простою не з вини працівника в розмірі середньої заробітної плати, але не менше його посадового окладу.

14. У разі виклику працівника під час чергування (у заклад, на місце події та додому до хворого) час, витрачений на виклик, оплачувати за фактично відпрацьовані години з розрахунку посадового окладу працівника, встановленого за штатним розписом, із збереженням діючого порядку оплати праці працівників охорони здоров'я у нічний час;

15. Затверджувати в штатному розписі найменування посад працівників відповідно до чинної редакції Класифікатора професій, своєчасно вносити, за необхідності, відповідні зміни до Колективного договору та додатків до нього.

У разі несвоєчасного приведення найменувань професій (посад) у Колективному договорі у відповідність до вимог чинного законодавства, працівники продовжують користуватися пільгами та гарантіями, встановленими для відповідних професій (посад).
16. Застосовувати до працівників передбачені цим Колективним договором заходи матеріального та морального стимулювання за якісне та своєчасне виконання виробничих завдань та норм праці, раціональне використання обладнання та технічних засобів тощо згідно Положення про надання матеріальної допомоги (Додаток 8).

17. Надбавка за вислугу років медичним працівникам в КНП  «Бахмацька лікарня-хоспіс» здійснюється у відповідності до вимог Постанови КМУ № 1418 від 29.12.2009 зі змінами «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я» в межах фонду заробітної плати.
18. Надавати в межах фонду оплати праці працівникам передбачені цим Колективним договором заходи матеріального та морального стимулювання за якісне та своєчасне виконання виробничих завдань та норм праці, раціональне використання обладнання та технічних засобів тощо відповідно до Положення про преміювання  (Додаток 9).
5. ОХОРОНА ПРАЦІ Й УМОВИ РОБОТИ 

5.1. Забезпечення безпечних умов праці є обовязком Роботодавця. Роботодавець забезпечує робочі місця належними засобами праці, інструкціями з охорони праці, створює належні санітарно-побутові умови.

5.2. Працівники мають право відмовитись від дорученої роботи, якщо під час її виконання складається ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоровя(якщо такі умови не передбачені трудовим договором), а також для життя і здоровя інших людей та оточуючого середовища.

Роботодавець  зобов’язаний:
6.1.1. Забезпечувати виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров’я. 
6.1.2. При прийнятті на роботу ознайомити працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці шкідливих виробниих хвакторів, які ще не усунуто, їх можливим шкідливим впливом на здоров’я, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та права працівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
6.1.3. Щорічно передбачати витрати на охорону праці в розмірі 1,0 % від фонду оплати праці за попередній рік, але не менше 0,5% (згідно з ч. 3. ст. 19 Закону України «Про охорону праці»). 

6.1.4.Створити атестаційну комісію для організації та проведення атестації робочих місць за умовами праці, включивши до її складу уповноважену особу  трудового колективу. 

6.1.5. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці згідно Постанови КМУ від 01.08.1992р. № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» для надання працівникам, які працюють в шкідливих умовах, відповідних пільг та компенсації.
6.1.6. Забезпечувати безкоштовно працівників, які працюють на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, санітарним та спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно з нормами ст. 8 Закону України «Про охорону праці». 

6.1.7. Забезпечити за рахунок Підприємства прання, знезараження, відновлення та ремонт спецодягу, інших засобів індивідуального захисту. 
6.1.8. Забезпечити постійну наявність достатньої кількості мила та інших мийних і знешкоджувальних засобів у душових (біля умивальників) відповідно до статті 165 КЗпП України.
 6.1.9. Проводити навчання та перевірку знань з питань охорони праці в порядку, передбаченому статті 18 Закону України «Про охорону праці». 
6.1.10. Встановлювати працівникам, зайнятим на роботах із важкими та шкідливими умовами праці, працівникам, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням та умовах підвищеного ризику для здоров’я, згідно зі ст. 7 Закону України «Про охорону праці»: 

- скорочену тривалість робочого часу; 

- додаткову оплачувану відпустку; 

- оплату праці у підвищеному розмірі. 

6.1.11. Забезпечувати в осінньо-зимовий період стійкий температурний режим у виробничих та службових приміщеннях Підприємства згідно зі встановленими нормами, щорічно виконувати заходи з підготовки зазначених приміщень до роботи в такий період у термін до 15 жовтня. 
6.1.12. Організувати за свій рахунок проведення попереднього (при прийнятті на роботу) та періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. На прохання працівника організувати для нього позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці. При своєчасному проходженні працівником медичного огляду зберігати за ним місце роботи та середній заробіток за час такого огляду (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
 6.1.13. Відсторонювати від роботи працівників, які ухиляються від проходження обов’язкових медичних оглядів (ст. 46 КЗпП України, ст. 17 Закону України «Про охорону праці»). 
6.1.14. Запровадити систему оперативного контролю за станом охорони праці згідно з орієнтовним переліком питань та у строки, визначені наказом МОЗ України від 01.11.2001 № 444 «Про введення оперативного контролю за станом охорони праці в установах, закладах та на підприємствах системи МОЗ України». 
6.1.15. Організувати проведення своєчасного розслідування та обліку кожного випадку травмування працівників на території Підприємства або в зонах обслуговування, нещасного випадку, професійного захворювання або аварії на виробництві. Забезпечити безумовне виконання зазначених комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів щодо усунення причин нещасного випадку на виробництві для запобігання їх виникненню в майбутньому (Додаток № 12 до Договору).

6.1.16. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити його перепідготовку та працевлаштування.
 6.1.17. Проводити: - раз на три роки навчання уповноваженої особи трудового колективу  з охорони праці, яка бере участь у розслідуванні нещасних випадків. 
6.1.18. Розробляти необхідні нормативні акти з охорони праці, технічну документацію з охорони праці та заходи щодо запобігання виробничому 

травматизму, приведення робочих місць у відповідність до вимог з охорони праці. 

6.1.19. Не залучати жінок до важких робіт та підйому і переміщення важких речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми, затверджені наказом МОЗ України від 10.12.1993 № 241. 
6.1.20. Застосовувати до працівників заходи економічного стимулювання за участь та ініціативу у здійсненні заходів з підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці (ст. 25 Закону України «Про охорону праці»). 

6.1.21 Проводити щорічне списання твердого та м’якого інвентарю та списання медичного інструментарію, що стали непридатними для використання.
6.1.22. Відповідно до санітарно-гігієнічних норм обладнати та забезпечити функціонування санітарнопобутових приміщень для працівників: - кімнату особистої гігієни жінок; - кімнату для переодягання; - приміщення для вживання їжі. 

6.1.23. Облаштувати куточки (стенди) з охорони праці. 
6.1.24. Забезпечити працівникам, які виконують роботи, пов’язані із забрудненням, безоплатну видачу за установленими нормами мила, змивальних та знешкоджуючих засобів відповідно до статті 165 КЗпП. (Додаток № 10)

6.2. Уповноважена особа трудового колективу зобов’язується:

 6.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих і санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом та іншими засобами колективного та індивідуального захисту  (Додаток № 11) 

6.2.2. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника. 

6.2.3. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від адміністрації Підприємства негайного припинення робіт на робочих місцях, у структурних підрозділах загалом на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників. 

6.2.4. Інформувати працівників про їхні права і гарантії у сфері охорони праці.
 6.2.5. Брати участь у: - розробці програм, положень, локальних нормативних актів з питань охорони праці на Підприємстві; - проведенні атестації робочих місць, а за її результатами вносити пропозиції щодо поліпшення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій; 

- розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і пропозиції, представляти інтереси потерпілого (за необхідності) в судовому порядку, в інших органах і установах із зазначеного питання. 

6.3. Працівники Підприємства зобов’язуються: 
6.3.1. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових і нормативних актів з охорони праці, доведених до них у встановленому порядку, правил експлуатації медичної апаратури, устаткування, машин та інших засобів, що використовуються в роботі, поводження з лікувальними газами тощо. 
6.3.2. Використовувати в роботі засоби індивідуального і колективного захисту. 
6.3.3. Проходити в установленому законодавством порядку попередній та періодичні медичні огляди.

 6.3.4. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я людей, які їх оточують, під час перебування на території Підприємства. 
6.3.5. Своєчасно інформувати відповідних посадових осіб про виникнення небезпечних і аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати заходів щодо їх відвернення та усунення. 

6.3.6. Відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для їхнього життя чи здоров’я або для людей, які їх оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. 

6.4. Роботодавець з уповноваженою особою трудового колективу зобов’язується:

6.4.1. Брати участь у роботі комісій з перевірки знань посадових осіб і працівників з питань охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці. 

6.4.2. Розробляти комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів і підвищення існуючого рівня безпеки та охорони праці. 

6.4.3. Роз’яснювати працівникам їх права та обов’язки, зобов’язувати дотримуватись вимог нормативно-правових актів з охорони праці, у т. ч.:

-         піклуватися про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт на території лікарні;

-         знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, уміння користуватися засобами колективного й індивідуального захисту;

-         проходження у встановленому порядку медоглядів. 

З цією метою проводити спільно збори, лекції, бесіди, агітаційну роботу. 

6.4.4. Проводити розслідування нещасних випадків невиробничого характеру (форма акта НТ) протягом 10 днів після їх виявлення. 
6.4.5. Зберігати матеріали та акти Н-1, НТ протягом 45 років. Один примірник акта за формою Н-1 та НТ надавати постраждалому або його представникові та профспілковому комітету. 

7. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВИХ ПОТРЕБ ПРАЦІВНИКІВ

Сторони зобов’язуються:

7.1. Нарахування виплат працівникам зі збереженням середньої заробітної плати і забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю, пологами та похованням здійснювати відповідно до чинного законодавства.

7.2. Двічі на рік аналізувати стан захворюваності співробітників та здійснювати заходи з ліквідації причин захворюваності.

7.3. Здійснювати контроль за роботою комісії з соціального страхування відповідно до Положення про комісію із соціального страхування в лікарні та за цільовим використанням коштів Фонду соціального страхування.

7.4. Здійснювати контроль за нарахуванням та виплатою працівникам допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю, пологами та похованням.

8. ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ
8.1. Якщо у працівника виникають проблеми, пов’язані з роботою, вони мають вирішуватися таким чином:

-    працівник звертається з проблемою безпосередньо до керівника структурного підрозділу;

-    керівник структурного підрозділу повинен дати відповідь працівнику протягом трьох робочих днів з моменту, коли йому стало відомо про проблему.

При виникненні трудового спору і незгоди між працівником та адміністрацією лікарні чи керівником структурного підрозділу, які самостійно

не можуть бути врегульовані, вони вирішуються Комісією з трудових спорах лікарні відповідно до Положення про комісію.

Комісія з трудових спорів (КТС) є первинним органом з розгляду індивідуальних трудових спорів у лікарні. Вона обирається загальними зборами колективу лікарні, до її складу входять голова комісії, його заступник, секретар та члени комісії. 
8.2. Працівник має право звернутися до КТС у трьохмісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права. Спір розглядається комісією у присутності працівника або іншої особи за його дорученням протягом 10 днів з дня подання заяви. 

8.3. У разі незгоди з рішенням комісії працівник чи роботодавець можуть оскаржити його в суді термін протягом 10 днів.

8.4. Рішення комісії з трудових спорів є обов’язковим для виконання сторонами спору у триденний термін по закінченні 10 днів, передбачених на його оскарження.

8.5. При незадовільному вирішенні спору працівник може звернутися до суду.

9. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ
Роботодавець гарантує свободу організації та діяльності зборів трудового колективу та інших представницьких організацій, проведення у неробочий час
Загальних зборів трудового колективу.
10. ПОРЯДОК  ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ,
 КОНТРОЛЬ ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
10.1. Протягом дії Колективного договору кожна зі Сторін може виступити ініціатором внесення змін та доповнень до нього. Зміни та доповнення до Колективного договору приймаються за згодою Сторін. 
10.2. Зміни та доповнення до Колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства. 
10.3. Пропозиції про внесення змін до Колективного договору подаються письмово на розгляд спільної комісії, утвореної сторонами Колективного договору. Свої висновки та пропозиції комісія вносить для обговорення на спільне засідання Роботодавця і Уповноваженої особи трудового  трудового колективу. Ці зміни набувають чинності після їх затвердження на загальних зборах трудового колективу і підписання уповноваженими представниками Сторін. 
10.4. Зміни та доповнення до Колективного договору підлягають повідомній реєстрації у Бахмацькій  міській раді.
11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Договір уклали державною мовою і підписали у 3-х примірниках, які мають однакову юридичну силу. 

11.2. Договір підписали: 

- від адміністрації — т.в.о. генерального директора Людмила ПУШЕНКО

- від трудового колективу — уповноважена особа Наталія ВАСЕЧКО
11.3. Строк дії цього Договору з «09» березня 2023 року по «08» березня 2026 року. 

11.4. Договір ухвалено зборами трудового колективу КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс» Бахмацької міської ради.

Протокол №  01 від «09» березня 2023 року. 

Т.в.о.генерального директора                                       Уповноважена особа

КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»                                трудового колективу

Бахмацької міської ради                       
Чернігівської області

 
 _______       Людмила ПУШЕНКО                      ________  Наталія ВАСЕЧКО
 «09»  березня  2023 р.
ДОДАТОК  № 1
до Колективного договору

на 2023-2026 роки

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

П Р А В И Л А

внутрішнього трудового розпорядку для працівників

КНП  «Бахмацька лікарня-хоспіс».

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.


1.1. Трудова дисципліна базується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною вимогою високопродуктивної праці. Додержання суворої дисципліни праці – важливе правило поведінки кожного члена колективу КНП  «Бахмацька лікарня-хоспіс».

Виконання діючих норм праці є обов’язком всіх працівників. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання, а також заохочення до сумлінної праці. До порушників трудової дисципліни застосовуються дисциплінарні стягнення передбачені чинним законодавством.

1.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті забезпечення подальшого зміцнення трудової дисципліни, організації праці на науковій основі, раціональне використання робочого часу, високої якості робіт, підвищення продуктивності праці, покращення якості лікування і медичного обслуговування населення.


1.3. Всі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку вирішуються власником або уповноваженим ним органом в межах прав у випадках, передбаченим чинним законодавством і правилами внутрішнього трудового розпорядку сумісно або за погодженням з уповноваженою особою трудового колективу.

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ  І 

ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА


2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового договору про роботу в КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс».

Трудовий договір може бути:

· - безстроковим;

· - на визначений строк;

· - на час виконання певної роботи.


2.2. При прийнятті на роботу  працівники мають подати:


- заяву про прийняття на роботу;


- паспорт;


- трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, а якщо особа приймається на роботу вперше – довідку про останнє заняття, видане за місцем проживання відповідною житлово-експлуатаційною організацією, 

органом місцевого самоврядування, а звільнені  з лав Збройних Сил України подають військовий квиток;

  - документ про освіту, про стан здоров’я;


- довідку про присвоєння ідентифікаційного коду.


Прийняття на роботу без зазначених документів не допускається. При прийнятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, працівник повинен  подати диплом або інший документ про здобуту освіту або професійну підготовку в навчальних закладах різних рівнів акредитації.


2.3. Прийняття на роботу оформляється наказом (розпорядженням) роботодавця, що оголошується працівнику під розпис.


У наказі  має бути зазначено найменування роботи (посади) у відповідності з класифікатором професій, умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору.


2.4. При укладанні трудового договору з працівником або при переведенні його в установленому законодавством порядку на іншу роботу власник або уповноважений ним орган зобов’язаний :


- роз’яснити працівникові його права і обов’язки  та проінформувати під розписку про умови праці, наявності на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливого впливу їх на здоров’я, його права на пільги і компенсацію за роботу в таких умовах у відповідності з чинним законодавством і колективним договором;


- ознайомити його з правилами внутрішнього трудового розпорядку і колективним договором, діючим в закладі;


- забезпечити працівника робочим місцем, та необхідними для роботи засобами;


- провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної охорони.


2.5. На всіх працівників, які працюють понад п’ять днів, у тому числі сезонних і тимчасових працівників, а також позаштатних працівників за умови, якщо вони підлягають державному соціальному страхуванню, ведуться трудові книжки.


Працівникам, що стають на роботу вперше, трудова книжка оформлюється не пізніше п’яти днів після прийняття на роботу.


2.6. Припинення дії трудового договору може мати місце тільки з підстав, передбачених законами України. Працівники мають право розірвати трудовий договір, попередивши про це власника або  уповноважений ним орган письмово за два тижні. По закінченні цього терміну працівник має право припинити роботу, власник або уповноважений ним орган зобов’язані в день звільнення видати працівникові трудову книжку і  провести з ним розрахунок.

Розірвання трудового договору за  ініціативою власника або уповноваженого ним органу, не допускається без попереднього погодження з уповноваженою особою трудового колективу, за виключенням випадків передбачених законодавством України.

Припинення трудового договору оформлюється наказом власника або уповноваженого ним органу і заноситься в трудову книжку.


Запис про причини звільнення в трудовій книжці повинен проводитись в точній відповідності з формулюванням чинного законодавства і з посиленням на відповідну статтю, пункту Кодексу законів  про працю. В день звільнення адміністрація зобов’язана видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок та видати йому копію наказу про звільнення з роботи. Днем звільнення вважається  останній день роботи.

РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ


3.1. Відповідно до статті 50 КЗпП нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень.


3.2. Для окремих категорій працівників встановлюється скорочена тривалість робочого часу (стаття 51 КЗпП).


3.3. Для працівників  встановлюється п’ятиденний робочий  тиждень з двома вихідними днями (субота та неділя) і такий розпорядок роботи:

-  початок роботи – 8-30

-  закінчення роботи – згідно з тривалістю робочого дня для різних категорій працівників.

- перерва для харчування та відпочинку – з 12-00 до 12-30


У працівників із змінним режимом роботи час початку і закінчення роботи чи перерви для харчування  встановлюється згідно графіків роботи відповідних працівників. 


Графік доводиться до працюючих, як правило, не пізніше, ніж за 2 тижні до введення його в дію.


3.4. На безперервних роботах зміннику забороняється залишати роботу до приходу працівника, що його змінює. У випадку неявки змінника, працівник повідомляє свого безпосереднього керівника, який зобов’язаний  негайно прийняти заходи для його зміни.


3.5. На тих роботах, де умовами виробництва перерву для відпочинку і харчування встановити не можна, працівникові повинна бути надана можливість прийому харчів протягом робочого часу.


3.6. В робочий час забороняється:


а) заважати працівникам в їх безпосередній праці, доручати їм виконання громадських обов’язків;


б) скликати збори, засідання і інші наради стосовно громадських справ.

3.7. Усі працівники, які перебувають у трудових відносинах мають право на щорічну відпустку, тривалість якої встановлюється законодавством. 


Черговість надання щорічних відпусток визначається графіками, які  в термін до 15 січня затверджуються роботодавцем за погодженням з уповноваженою особою трудового колективу і доводяться до відома всіх працівників шляхом ознайомлення їх під розпис, вивішування на дошці об’яв структурних підрозділів, інше. При складанні графіків ураховуються інтереси установи, організації, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку.


Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, узгоджується між працівником і роботодавцем, який зобов’язаний письмово повідомити працівника про дату початку  відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну.


Графік є обов’язковим для сторін трудового договору. Перенесення відпусток на інший час може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством та за згодою сторін адміністрації та уповноваженої особи трудового колективу.

4. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА ТА РОБОТОДАВЦЯ

4.1. Працівник зобов’язаний:


а) працювати чесно і сумлінно;


б) додержуватись дисципліни праці – основи порядку в установі, організації – вчасно приходити на роботу. Додержуватись часу тривання робочого дня, використовувати час для продуктивної праці, своєчасно і чітко виконувати розпорядження адміністрації;


в) підвищувати продуктивність праці;


г) повністю додержуватись вимог по охороні праці і протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами і інструкціями, використання виданого спецодягу, запобіжних пристосувань;

д) утримувати у порядку і чистоті своє робоче місце, а також дотримуватись чистоти в кабінеті, відділенні, закладі і передавати працівнику , що його змінює, робоче місце, обладнання, пристосування в належному стані;


е) берегти власність закладу, ефективно використовувати медикаменти, перев’язувальний матеріал  і обладнання;


є) вести себе гідно, утримуватись від дій, що заважають іншим працівникам виконувати свої трудові обов'язки.


ж)  систематично підвищувати свою ділову кваліфікацію, додержуватись кола обов’язків, якій повинен виконувати кожен працівник у відповідності з своїм фахом, кваліфікацією чи посадою, затверджених в установленому порядку.


4.2. Роботодавець зобов’язаний:


а) організувати роботу працівників так, щоб кожен, хто працює за своїм фахом і кваліфікацією, мав закріплене за ним робоче місце;


б) своєчасно на початку дорученої роботи  знайомити працівника з його обов’язками , забезпечити здоровою і безпечною працею, налагодженим обладнанням, інструментом,  тощо;


в) дотримуватись умов щодо росту продуктивної праці шляхом впровадження досягнень медичної науки і техніки, найкращої організації праці, організовувати і втілювати передові методи праці;



д) всемірно закріплювати трудову дисципліну;


е) покращувати умови праці, неухильно дотримуватись законодавства про працю, забезпечувати технічним обладнанням всі робочі місця, створювати на них умови, що відповідають вимогам охорони праці (правилам з техніки безпеки, санітарним нормам  і правилам , тощо);


є) запроваджувати сучасні методи техніки безпеки, що попереджують виробничий травматизм і забезпечують належні санітарно-гігієнічні умови, з метою профілактики професійних та інших захворювань працівників;


ж) постійно контролювати додержання працівниками всіх вимог інструкцій з техніки  безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці, протипожежної охорони;


з) видавати заробітну плату у встановлені терміни;


і) своєчасно підводити підсумки, здійснювати аналіз виконаної роботи з метою подальшого підвищення якості лікування і обслуговування хворих, своєчасно забезпечити поширення передового досвіду;


к) забезпечити систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників, створювати необхідні умови для поєднання роботи на виробництві з навчанням в закладах підвищення кваліфікації.

5.СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

5.1. За порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне виконання працівником покладених на нього трудових обов’язків, до працівника може бути застосоване накладання дисциплінарного стягнення (догана, звільнення).

5.2. Звільнення, як дисциплінарне стягнення, може бути застосоване за систематичне не виконання працівником без поважних причин обов’язків, що покладені на нього трудовим договором чи правилами внутрішнього  трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувались заходи дисциплінарного стягнення, а також за відсутність на роботі без поважної причини або з’явлення на роботі в нетверезому стані (стані алкогольного або наркотичного сп’яніння).  Прогулом  вважається  відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин.

5.3. Дисциплінарне стягнення застосовується власником або уповноваженим ним органом безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи в зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.


Дисциплінарне стягнення не може бути накладене не пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.


5.4. Стягнення оголошується в наказі (розпорядження) і повідомляється працівникові під розписку.


5.5. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення, в працівника не буде нового дисциплінарного стягнення, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.


Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.


5.6. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заохочення до працівника не застосовується.

6. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ


6.1. За зразкове виконання обов’язків, встановлених трудовим договором, ініціативу, тривалу і бездоганну роботу, значні трудові досягнення застосовуються такі заходи заохочення:


- оголошена подяка;


-  видача премії;


-  нагородження почесною грамотою.


6.2. Заохочення застосовується власником або уповноваження ним органом разом за погодженням з уповноваженою особою трудового колективу.

Заохочення оголошується наказом (розпорядженням) в урочистій обстановці і заноситься до трудових книжок працівників у відповідності з правилами їх ведення.


6.3. Працівники, які успішно і сумлінного виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги та пільги  в галузі соціально-культурного і житлово-побутового обслуговування. Таким працівникам надається також перевага  при просуванні на роботі.


6.4. За особливі трудові заслуги працівники представляються у вищі органи до заохочення , до нагородження орденами,  медалями, почесними грамотами, нагрудними значками і присвоєння почесних звань і звання кращого працівника за даною професією.

Додаток  № 2
до Колективного договору

на 2023-2026 роки

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

Тривалість робочого тижня з двома вихідними днями 

для працівників лікарні
	Найменування відділень, посад та професій
	Трива-лість робочого тижня (години)

	Директор та його заступники, головна медична сестра, реєстратори медичні, молодші медичні сестри, сестри-господарки, економіст, начальник відділу кадрів, інспектор відділу кадрів, інспектор з ведення військовозобов'язаних, юрисконсульт, начальник штабу цивільної оборони, завідувач господарством, агент по постачанню, завідувач пральнею, водії, старший механік, кухарі, робітники кухні, інженери, оператори комп'ютерного набору, секретар-друкарка, машиністи з прання білизни, комірники, слюсар, електромонтери з обслуговування електроустаткування, столярі, ліфтери, монтажники санітарно-технічного устаткування, електрогазозварювальник, прибиральникам, сторожам, підсобному транспортному робітнику
	40

	Керівники структурних підрозділів (відділень, відділів, лабораторій, кабінетів, тощо) з числа лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою освітою, керівників закладів охорони здоров'я з числа фахівців з базовою та неповною вищою освітою, лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою (середнього медичного персоналу), медичних реєстраторів
	38,5

	Працівники інфекційного кабінету, протитуберкульозного кабінету, психіатричного кабінету, кабінету нарколога, фізіотерапевтичного кабінету, лікар-трансфузіолог, сестра-медична трансфузіології, сестра медична кабінету СНІД, лікар та сестра медична кабінету ультразвукової діагностики, дезінфектор, біолог, сестра медична з дієти; лікарі та фельдшери-лаборанти клінічної лабораторії робота яких безпосередньо пов'язана з мікроскопом
	36

	Лікарі, зайняті виключно амбулаторним прийомом хворих 
	33

	Працівники патологоанатомічного відділення, рентгенологічного відділення (за результатами атестації їх робочих місць)
	30


ДОДАТОК  № 3
до Колективного договору

на 2023-2026 роки

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

ПЕРЕЛІК ПОСАД  ПРАЦІВНИКІВ  З  НЕНОРМОВАНИМ  РОБОЧИМ  ДНЕМ,

ЯКИМ НАДАЄТЬСЯ ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА

	№
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Генеральний директор               
	7

	2
	Лікарі
	7

	3
	Старша сестра медична
	7

	4
	Головний бухгалтер                   
	  7

	5
	Бухгалтер                                   
	  7

	6
	Старший інспектор з кадрів      
	  7

	7
	Завідувач господарства       
	  7


ДОДАТОК  № 4
до Колективного договору

на 2023-2026 роки

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради
________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО
ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці в комунальному некомерційному підприємстві 
Бахмацької міської  ради «Бахмацька лікарня-хоспіс»

I. Загальні положення та визначення

1.1. Метою цього Положення є забезпечення мотивації персоналу на ефективну працю, спрямовану на задоволення потреб працівників комунального некомерційного підприємства.

1.2. Основними законодавчими документами формування «Положення про оплату праці» є:

- Кодекс законів про працю України;

- Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР;

- Закон України «Про охорону праці» від 14.10.1992 р. № 2694-XII;

- Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Мінстату № 323 від 11.12.1995р. зі змінами та доповненнями.

1.3. Цим Положенням визначаються структура заробітної плати, склад і джерела витрат на оплату праці.

Визначення:
1.4. Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вираженні, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівнику за виконану ним роботу.

1.5. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати - до них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами та положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства України або які провадяться понад установлені норми.

Джерела коштів на оплату праці

Джерелом фінансування на оплату праці є:

- кошти, отримані від Національної служби здоров’я України (при укладенні договору з нею);

- дотація з місцевих бюджетів на стимулювання оплати праці.

- інше, що передбачено Статутом підприємства.

II. Порядок оплати праці працівників підприємства

2.1.  Оплата праці здійснюється у вигляді нарахування й виплати працівникам заробітної плати та інших додаткових виплат, передбачених чинним законодавством України, Колективним договором і цим Положенням.

2.2. Розмір заробітної плати працівника підприємства залежить від кваліфікації, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та результатів діяльності підприємства за звітний період (місяць) (ч.2 ст.94 КЗпП України).

2.3. Заробітна плата встановлюється з такого розрахунку, що вона не може бути нижче за встановлений державою мінімальний розмір (ч.1 ст.95 КЗпП України) при виконаній працівником місячній, погодинній нормі праці (виконаному обсязі робіт).

2.4. В разі підвищення законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати адміністрація підприємства повинна відновити міжкваліфікаційні (міжпосадові) співвідношення розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

2.5. Заробітна плата працівників підприємства складається з посадового окладу й інших заохочувальних та компенсаційних виплат, а саме:

2.5.1. Посадовий оклад відповідно до схем тарифних назв сітки встановлюється працівникам підприємства згідно затвердженого штатного розкладу;

2.5.2. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати у формі винагород за виконання разових робіт першорядної важливості працівникам підприємства, що приймають активну участь у покращанні показників діяльності закладу, виконанні термінових робіт, у формі матеріальної допомоги й інших компенсаційних виплат призначаються відповідно до чинного законодавства.

2.6. Працівники підприємства, що працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу (ч.1 ст.1021 КЗпП України).

2.7. З метою посилення матеріальної зацікавленості працівників в покращенні якості медичного обслуговування населення впроваджуються доплати:

2.7.1. За суміщення професій (посад)

Суміщення професій (посад) має місце тоді, коли працівник одночасно зі своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, в межах свого робочого часу за основною посадою виконує обов'язки за іншою посадою (спеціальністю).

Перелік професій та посад, за якими може бути визначена доплата за суміщення професій (посад), встановлюється відповідним додатком до колективного договору.

Доплата встановлюється керівником закладу за письмовою згодою працівника в розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки).

Суміщення професій (посад) передбачає, що професія (посада), яку суміщають, є вакантною у штатному розписі. При відсутності вакансій установлювати доплату неможливо.

2.7.2. Розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт

Розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт має місце тоді, коли працівник виконує роботу за відсутнього за тією ж професією (посадою), що займає сам: лікар за лікаря, сестра медична за сестру медичну, молодша медична сестра за молодшу медичну сестру, тощо.

Доплата встановлюється керівником закладу за письмовою згодою працівника в розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) за наявності вакансій.

2.7.3. Виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника

Доплата за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника може встановлюватися тоді, коли посада за штатним розписом зайнята, але працівник тимчасово відсутній (знаходиться у відпустці, на час хвороби, відрядження, курсів підвищення кваліфікації тощо).

Доплата встановлюється керівником закладу за письмовою згодою працівника в розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки) при наявності коштів фонду оплати праці.

2.7.4. Інші доплати

Доплата за ненормований робочий день водіям автотранспортних засобів в розмірі 25% тарифної ставки встановлюється при наявності цієї посади в переліку посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці, затверджений відповідним додатком до колективного договору.

Працівникам, які використовують у роботі дезінфікуючі засоби  встановлюється доплата у розмірі 10% посадового окладу (тарифної ставки) за переліком посад, визначених відповідним додатком до колективного договору. Цю доплату мають право отримувати працівники, посадові та робочі інструкції яких передбачають застосування в роботі дезінфікуючих засобів більше 50% робочого часу. Доплата встановлюється без проведення атестації робочих місць.

ДОДАТОК № 5

до Колективного договору

на 2023-2026
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

Перелік робіт,

на яких установлюється доплата в розмірі до 12% посадового окладу у зв’язку зі шкідливими й важкими умовами праці (на підстві атестації робочих місць за умовами праці) згідно наказу № 308/519 додаток 6 п.11,12 від 05.10.2005 р.

«Про упорядкування умов оплати праці працівникам закладів охорони здоровя та установ соціального захисту населення»

	Структурний підрозділ


	%
	Посада
	Перелік робіт1

	
	
	
	

	Харчоблок 
	до 12%
	Кухар
	Робота біля гарячих плит, елктрожарових шаф, кондитерських  і парамасляних печей та інших апаратів.

Роботи, пов’язані з обробкою, обмивання мяса, риби, об смаженням птиці.

	
	до 12%
	Кухонний  робітник
	Робота біля гарячих плит, елктрожарових шаф, кондитерських  і парамасляних печей та інших апаратів.

Роботи, пов’язані з обробкою, обмивання

	Пральня 
	до 12%

	Машиністи з прання та ремонту білизни
	Зайнятий пранням та замочуванням білизни та спецодягу,вивантаженням мокрої білизни із пральних машин, перенесення мокрої білизни для сушки на відкритому повітрі. Прасування спецодягу, білизни 

	Дезкамера


	до 12%


	Дезінфектор
	Зайнятий завантаженням брудної білизни та дезінфікуючих засобів в дезінфекційну камеру, вивантаження

Білизни із дезінфекційної камери, вивішування білизни для провітрювання


ДОДАТОК № 6

до колективного договору

                                                                           на 2023-2026
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

ПЕРЕЛІК
професій, посад працівників,

яким здійснюється доплата за роботу в нічний час

у розмірі   35  % годинної тарифної ставки (посадового окладу)

за кожну годину роботи (з 22:00 до 6:00)
згідно наказу № 308/519 п.3.2.1 від05.10.2005 р.

«Про упорядкування умов оплати праці працівникам 

закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»

	№

п/п
	Найменування структурних підрозділів
	Посада
	Розмір доплати

(%)

	1
	  Стаціонарне   відділення
	  Середній медперсонал

Молодший медперсонал
	35

	2


	Господарський персонал
	Опалювачі

Сторож
Кухонний працівник


	35


ДОДАТОК № 7

до колективного договору

                                                                                                  на 2023-2026
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

ПЕРЕЛІК 

структурних підрозділів та посад працівників, які мають право на 10% доплати до посадових окладів (ставок) (за результатами атестації робочих місць)

	Посада
	Тип робіт

	Лікарі, фахівці з базовою і неповною вищою медичною освітою (середній медичний персонал), молодші медичні сестри (санітарки)
	використання в роботі дезінфікуючих засобів; прибирання приміщень з використання дезінфікуючих засобів

	Молоші медичні сестри (санітарки), працівники, які зайняті прибиранням туалетів
	Прибирання туалетів


Додаток № 8

до колективного договору

                                                                                                                на 2023-2026
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

ПОЛОЖЕННЯ 
про надання матеріальної допомоги працівникам 

1. Це положення розроблено згідно із вимогами КЗпП України, Закону України «Про оплату праці» з метою забезпечення якісного виконання працівниками своїх професійних обов´язків, оздоровлення та соціально-економічного захисту працівників.

2. Матеріальна допомога надається працівникам:

- на оздоровлення;

- для вирішення соціально-побутових питань;

3. Матеріальна допомога також може надаватися працівникам:

- при звільненні в зв’язку з виходом на пенсію;

- на лікування у зв’язку з тяжкою хворобою, що потребує дороговартісного лікування;

- у зв´язку із скрутним матеріальним становищем;

- у зв´язку із сімейними обставинами;

- у зв’язку зі смертю працівника, членів його сім’ї;

- в інших випадках (що визначаються окремим рішенням Роботодавця разом із Профкомом).

4.1. Надавати лікарям та фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки згідно відпрацьованого часу при наявності фонду заробітної плати.
Підстава: частина 3 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011р. № 524.)

 4.1.1. Надавати працівникам лікарні у межах  фонду заробітної плати матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, в розмірі не більше одного посадового окладу (тарифної ставки) на рік відповідно до Положення (додаток 3) згідно відпрацьованого часу.

Підстава: пункт 5.11. Умов оплати праці, затвердженим наказом Мінпраці та МОЗ України від 05.10.2005 № 308/519. 

 4.1.2.У разі поділу щорічної відпустки на частини, допомога на оздоровлення виплачується працівникові один раз на рік при наданні будь-якої з частин щорічної відпустки.

5. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань медичним працівникам виплачується у розмірі одного посадового окладу.

6. Рішення про надання працівникові матеріальної допомоги (крім матеріальної допомоги, що виплачується в обов’язковому порядку) та визначення конкретного розміру матеріальної допомоги приймається Роботодавцем за погодженням з Профкомом. 

7. Матеріальна допомога надається за заявами працівників з додаванням копій документів, що підтверджують відповідні обставини її надання.

8. Розмір матеріальної допомоги на лікування у зв’язку з тяжкою хворобою, у зв´язку із скрутним матеріальним становищем, у зв´язку із сімейними обставинами, у зв’язку зі смертю працівника, членів його сім’ї, а також в інших випадках визначається індивідуально з урахуванням поданих документів про понесені витрати та конкретних обставин.

9. Уповноважена особа трудового колективу має право вносити на розгляд керівника Закладу клопотанн                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             я, пропозиції та рекомендації про надання працівникам матеріальної допомоги, зокрема, щодо розміру матеріальної допомоги, які підлягають обов’язковому розгляду.

10. Питання надання матеріальної допомоги працівникам Закладу у конкретних випадках може також регулюватися додатково іншими документами, що затверджуються спільно Роботодавцем та Уповноваженою особою трудового колективу.

11. Надання матеріальної допомоги у зв’язку зі смертю працівника здійснюється на підставі заяви одного з членів сім’ї померлого, з прикладенням копії свідоцтва про смерть.
Додаток  № 9
до Колективного договору
на 2023-2026 роки

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради
________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників

1. Положення про преміювання вводиться з метою посилення мотивації праці та підвищення впливу матеріального стимулювання на якість і культуру медичного обслуговування, зростання продуктивності праці, якісного та вчасного виконання інших видів робіт, які забезпечують діяльність Закладу.

2. Дія Положення поширюється на всіх працівників Закладу.
3.Премія виплачується працівникам на підставі протоколу комісії з представників адміністрації, уповноваженою особою трудового колективу і затвердженого наказом  директора. Склад комісії переглядається щорічно.
4. Премія нараховується кожному працівнику в залежності від показників діяльності закладу (структурного підрозділу), особистого внеску в загальні результати роботи підрозділу, закладу і граничними розмірами в межах фонду оплати праці не обмежується.

5. Премія може виплачуватися за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя, за рік, за умови виконання основних показників діяльності Закладу і залежно від особистого внеску кожного працівника.

6. Преміювання може здійснюватись за наявності коштів до: державних; релігійних, професійних свят; ювілейних дат працівників та при звільненні у зв’язку з виходом на пенсію працівників, які відпрацювали в закладі  35 і більше років; ювілейних дат Закладу та структурних підрозділів.

7. В окремих випадках працівникам може виплачуватися одноразова премія за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних дат та на честь святкових дат, а також за високі досягнення в праці та визначні заслуги у громадському житті.

8. Премія може виплачуватися також з метою заохочення працівника до високопродуктивної та високоякісної роботи.

9. Розмір премії визначається у відсотковому співвідношенні  до посадового окладу  за фактично відпрацьований час  або у конкретному  розмірі у вигляді фіксованої суми відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи та виплачується  за рахунок економії фонду  оплати праці.

10. Роботодавець визначає розмір премії:

- своїм заступникам, керівникам структурних підрозділів (відділень, кабінетів, лабораторій тощо) Закладу;

- іншим медичним працівникам та спеціалістам (у виняткових випадках);

- працівникам фінансово-економічної та виробничо-господарської діяльності.

Керівники відділень, кабінетів та інших структурних підрозділів за погодженням з уповноваженою особою трудового колективу визначають розмір премії працівникам відповідних підрозділів і подають на затвердження Роботодавцю.

11. За наявності простроченої заборгованості з виплати заробітної плати преміювання працівників не здійснюється.

12. Для оцінки діяльності відділень, кабінетів, лабораторій та інших лікувально-діагностичних підрозділів Закладу застосовуються такі показники, як критерії преміювання:

- відсутність обґрунтованих скарг на рівень якості лікування та культури обслуговування;

- виконання стандартів діагностики, обстеження та лікування;

- поліпшення показників роботи;

- впровадження нових методів лікування;

- відсутність порушень у діяльності підрозділу за результатами перевірки виконання їх показників діяльності тощо.

Для структурних підрозділів, не зайнятих безпосередньо наданням медичної допомоги, показники для преміювання визначаються з огляду на конкретні функцій та діяльність відповідних підрозділів (служб):

 у фінансово-економічних підрозділах:

- ведення планово-фінансової і облікової діяльності відповідно до вимог чинного законодавства;

- своєчасне і якісне подання статистико-фінансової звітності до органів державної влади.

у господарсько-виробничих:

- технічна справність та безперебійне функціонування мереж, устаткування, обладнання, машин, механізмів, автомобілів;

- економія, планове використання паливно-мастильних та інших витратних матеріалів тощо.

13. Працівники Закладу можуть бути позбавлені премії частково або повністю у випадках:

- порушення медичної етики і деонтології;

- несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих завдань і функцій;

- систематичного запізнення на роботу;

- невиконання або неналежного виконання функціональних обов’язків;

- появи на робочому місці в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп’яніння;

- прогулу (в. т. ч. відсутності на робочому місці без поважних причин більше 3 годин;

- притягнення до дисциплінарної відповідальності за порушення трудової дисципліні, неналежного виконання посадових обов'язків, правил внутрішнього трудового розпорядку тощо;

- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки.


14. Підставою для нарахування премії є дані бухгалтерської та статистичної звітності та аналіз виконання показників діяльності.

15. Розмір премії може збільшуватися у зв’язку із роботою працівників у вихідні, святкові та неробочі дні, а також понад встановлену норму робочого часу.

16. Премії не виплачуються працівникам за час перебування у відпустках, тимчасової непрацездатності з приводу пологів ( крім премії до професійного свята- Дня медичного працівника).

17. Преміюванню підлягають працівники, які відпрацювали в установі протягом всього періоду, за який здійснюється преміювання. Працівникам, які прийняті на роботу після початку звітного періоду, премія за фактично відпрацьований час може бути виплачена пропорційно відпрацьованому часу або за окремим спільним рішенням Роботодавця та уповноваженої особи трудового колективу у повному обсязі.

18. У разі роботи працівника на умовах неповного робочого дня або неповного робочого тижня, премія нараховується на загальних підставах.

19. Працівникам, які звільняються з роботи в період, за який провадиться преміювання (місяць, квартал), премія не виплачується, за винятком працівників, які звільняються у зв’язку з призовом або вступом на військову службу до Збройних сил України, Національної гвардії України, переведенням у встановленому порядку на роботу до іншого підприємства, закладу, скороченням чисельності (штату) працівників, виходом на пенсію або за станом здоров’я.

20. Керівнику Закладу премія виплачується за рішенням власника або уповноваженого ним органу на загальних підставах та, додатково, на умовах, передбачених контрактом.

21. Керівники структурних підрозділів преміюються за показниками діяльності підрозділів.

Додаток № 10

до колективного договору

                                                                                                    на 2023-2026 роки
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

ПЕРЕЛІК

професій та посад працівників,  яким безкоштовно видається мило, 
миючі та знешкоджуючі засоби
	№

пп
	Назва професій і посад
	Назва миючих та знешкоджувальних засобів
	Норма видачі на місяць

	1
	Генеральний директор               
	мило
	50 г

	2
	Завідувач відділення
	мило
	50 г

	3
	лікарі
	мило
	50 г

	4
	Головний бухгалтер                   
	мило
	50 г

	5
	Бухгалтер                                   
	мило
	50 г

	6
	Старший інспектор з кадрів      
	мило
	50 г

	7
	Завідувач господарства       
	мило
	50 г

	8
	Старша сестра медична
	мило
	50 г

	9
	Сестри медичні за всіма посадами
	мило
	50 г

	10
	Молодші медичні сестри
	Мило,миючі засоби
	50 г

	11
	Кухар
	Мило,миючі засоби
	Щомісячно

 відповідно норм

	12
	Кухонний робітник
	Мило,миючі засоби,

сода кальцинована
	Відповідно норм

	13
	Водій автотранспортних засобів
	Мило,миючі засоби
	50 г

	14
	Машиніст із прання  та ремонту спецодягу
	Мило,миючі засоби,

сода кальцинована
	50 г

	15
	Дезінфектор
	мило
	50 г

	16
	Електромонтер
	мило
	50 г

	17
	Слюсар-сантехнік
	мило
	50 г

	18
	Прибиральник територій
	Мило,миючі засоби
	50 г

	19
	Опалювачі
	Мило,миючі засоби
	50 г


Додаток  № 11

до Колективного договору
                                                                                                    на 2023-2026 роки
                           
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СПЕЦОДЯГОМ МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ 

ТА ІНШИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№п
	Код про-фесії
	Назва 
професії
	Найменуван-ня процедури
	Найменування спецодягу
	Термін використання 

	1
	2221.2
	Лікарі
	Огляд 
хворого
	Халати шовкові
Рукавички оглядові

маски
	Згідно вимог 
законодавства

	2
	3231
	Сестри медичні
	Виконання лікарських призначень
	Халати шовкові
Рукавички оглядові

маски
	Згідно вимог санітарного законодавства

	3
	1221.2
	Завідувач господарства
	
	Халат

маски
	Згідно вимог санітарного законодавства

	4
	5132
	Молодші медичні сестри
	Догляд за хворими
	Халати шовкові
Рукавички оглядові

маски
	Згідно вимог санітарно-го законодавства

	5
	8322.2
	Водій автотран-спортних засобів
	Траннспортування та ремонт

автомобілів
	Костюм          
   Рукавиці                      


	До зносу

	6
	9142
	Дезінфектор
	Готує дезінфекційні

розчини та обробка ними
	Халат шовковий
Рукавички
маски
	Згідно вимог санітарного законодавства

	7
	8264.2
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	Прання білизни та спецодягу
	Халати шовкові
Рукавички
маски
	Згідно вимог санітарного законодавства

	8
	9162
	Приби-ральник територій 
	Робота в зоні впливу метереологічних чинників
	Куртка

Халат          
Рукавиці                                                                                                                          

                
	До зносу

	9
	7241.1
	Електро-монтер з ремонту та обслуговування електро-устаткування
	Робота в зоні ураження електричним струмом, дія метереологічних чинників
	Костюм                         
Рукавички                                                                           
Каска захисна           
Пояс безпеки                           Окуляри захисні закриті          

На зовнішніх роботах узимку                       додатково:                                                Куртка утеплена                              
Рукавички                  
	До зносу

	10
	7136.2
	Слюсар-

сантехнік
	Робота в зоні водовідведення 
	         Рукавиці                      

Окуляри захисні відкриті               Під час ремонту                                каналізаційних мереж,                                                                     очищення стічних вод:           Костюм            Берет                

Чоботи                                

Рукавиці              Окуляри захисні закриті                                    Респіратор газозахисний                Протигаз шланговий                   черговий

Пояс запобіжний                        черговий                           

 На зовнішніх роботах узимку                додатково:  

Куртка утеплена                   
Рукавиці                   
	До зносу

	11
	5122


	Кухар
	Робота в зоні підвищеної температури
	Халат х\б

Кухарський ковпак або косинка
	До зносу

	12
	9132
	Кухонний робітник
	
	
	

	13
	9141
	опалювач
	
	
	


	Засіб індивідуального захисту
	Відповідність національним стандартам

	Костюм захисний від інфекційних агентів
	ДСТУ EN 14126:2008 Одяг захисний. Захист від інфекційних агентів. Вимоги до експлуатаційних характеристик і методи випробування: не нижче 4 класу відповідно до класифікації опору до проникнення зараженими рідинами під гідростатичним тиском; не нижче 4 класу відповідно до класифікації опору до проникнення інфекційних агентів під час механічного контактування з матеріалами, що містять заражені рідини; не нижче 2 класу відповідно до класифікації опору до проникнення заражених рідких аерозолів; не нижче 2 класу відповідно до класифікації опору до проникнення заражених твердих часток.

	Костюм протичумний
	І тип - повний захисний костюм, який складається із комбінезона або піжами, каптура (великої косинки), протичумного халата, ватно-марлевої маски (протипилового респіратора), окулярів-консервів, гумових рукавиць, шкарпеток (панчох) , гумових або кирзових чобіт і рушника. Для розтину трупа необхідні додаткова друга пара рукавиць, цератовий фартух, нарукавники.

б) II тип - захисний костюм, що має комбінезон або піжаму, протичумний халат, каптур (велика косинка), ватно-марлеву маску, гумові рукавиці, шкарпетки (панчохи), гумові або кирзові чоботи , рушник.

в) III тип - складається із піжами, протичумного халата, великої косинки , гумових рукавиць, шкарпеток, глибоких калош, рушника.

г) ІУ тип - піжама, хірургічний халат, шапочка або мала косинка, шкарпетки, тапочки (або туфлі).



	Халат захисний від інфекційних агентів
	ДСТУ EN 14126:2008 Одяг захисний. Захист від інфекційних агентів. Вимоги до експлуатаційних характеристик і методи випробування

	Бахіли захисні від інфекційних агентів
	ДСТУ EN 14126:2008 Одяг захисний. Захист від інфекційних агентів. Вимоги до експлуатаційних характеристик і методи випробування

	Шапочка медична захисна від інфекційних агентів
	ДСТУ EN 14126:2008 Одяг захисний. Захист від інфекційних агентів. Вимоги до експлуатаційних характеристик і методи випробування

	Респіратор
	ДСТУ EN 149:2017 «Засоби індивідуального захисту органів дихання. Фільтрувальні півмаски для захисту від аерозолів. Вимоги, випробування, маркування»

	Медична (хірургічна) маска
	ДСТУ EN 14683:2014 Маски хірургічні. Вимоги та методи випробування

	Захисні окуляри
	ДСТУ EN 166:2017 Засоби індивідуального захисту очей. Технічні умови

	Захисний щиток
	ДСТУ EN 166:2017 Засоби індивідуального захисту очей. Технічні умови

	Рукавички медичні
	
ДСТУ EN 455-1:2014 Захисні засоби. Рукавички медичні одноразового використання. Частина 1. Вимоги та методи випробування щодо відсутності отворів ТА ДСТУ EN 455-2:2015 Медичні рукавички для одноразового застосування. Частина 2. Вимоги та випробування фізичних властивостей ТА ДСТУ EN 455-3:2019 Захисні засоби. Рукавички медичні одноразового використання. Частина 3. Вимоги та методи випробування щодо біологічного оцінювання АБО ДСТУ EN 455-4:2014 Захисні засоби. Рукавички медичні одноразового використання. Частина 4. Вимоги та методи випробування для визначення строку придатності

	Рукавички захисні
	ДСТУ EN 374-2:2018 Рукавички захисні від небезпечних хімічних речовин та мікроорганізмів. Частина 2. Визначення стійкості до проникнення


Додаток № 12

до колективного договору

                                                                                                на 2023-2026 роки
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

КОЛЕКТИВНІ  ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.

	№

пп
	Заходи (роботи)
	Ефективність

заходів
	Строк

виконан-ня
	Особи, відповідальні

за виконання

	1
	Проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб, членів комісії з охорони праці та інших працівників у процесі трудової діяльності, організація лекцій, семінарів та консультацій із зазначених питань
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму
	За графіком
	Керівники структурних підрозділів

	2
	Навчання працівників, що виконують роботи підвищеної небезпеки, а також відповідальних осіб за безпечну експлуатацію обладнання при виконанні робіт підвищеної небезпеки
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму
	За графіком
	Керівники структурних підрозділів

	3
	Проведення вступних інструктажів під час прийняття на роботу, первинних, чергових та позачергових на робочих місцях з питань охорони праці, правил поведінки та дій при виникненні надзвичайних ситуацій, пожеж і стихійних лих
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму
	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів,

відповідальні особи

	4
	Проведення обов’язкового попереднього медичного огляду
	Відповідно до законодавства
	Протягом року
	Відділ кадрів

	5
	Проведення періодичного і позапланового медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах з небезпечними чи шкідливими умовами праці, осіб до 21 року, або таких, де є потреба у професійному доборі, працівників певних категорій
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму 
	За планом заходів
	Керівники структурних підрозділів

	6
	Забезпечити працівників спеціальним одягом  та засобами індивідуального захисту відповідно до встановлених норм, а також мийними засобами.
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму 
	Протягом року за потребою
	Керівники структурних підрозділів

	7
	Забезпечення приміщень засобами  колективного захисту відповідно до встановлених норм: пожежна сигналізація та засоби оповіщення при надзвичайних ситуаціях.
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та пожежної безпеки
	За планом заходів
	Завідувач

господарства,начальник штабу цивільного захисту

	8
	Оснащення кабінету, придбання необхідних нормативно-правових актів, оформлення стендів, наочних посібників, журналів, літератури, плакатів, тощо з питань охорони праці та пожежної безпеки
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму 
	За потребою
	Керівники структурних підрозділів

	9
	Проведення атестації робочих місць за умовами праці
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму 
	За

графіком
	Керівник лікарні

	10
	Проведення комплексних об’єктових тренувань з НС та ПБ (надзвичайних ситуацій та пожежної безпеки) в лікарні
	Відсутність надзвичайних ситуацій: аварій та пожеж
	За планом заходів НС та ПБ
	начальник штабу цивільного захисту

	11
	Приведення основних фондів у відповідність з вимогами нормативно-правових актів з охорони праці
	Відсутність порушень нормативних актів з охорони праці та випадків виробничого травматизму 
	За планом
	Керівники структурних підрозділів

	12
	Перезарядка ввуглекислотних вогнегасників
	
	IV кв.
	Завідувач

господарства


ДОДАТОК № 13

до колективного договору
на 2023-2026 роки
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважена особа                                       Т.в.о.генерального директора

трудового колективу                                       КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс»

                                                                           Бахмацької міської ради

________Наталія ВАСЕЧКО                             ____ ____Людмила ПУШЕНКО

ПЕРЕЛІК
структурних підрозділів, робіт, професій та посад працівників КНП «Бахмацька лікарня-хоспіс», робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням та виконується в умовах підвищеного ризику для здоров'я що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер  (постанова КМУ від 17.11.1997р.№ 1290) та посади працівників з ненормованим робочим днем, яким надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці на підставі наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 10 жовтня 1997 року № 7 (із змінами, внесеними наказом Мінпраці та соціальної політики № 18 від 05.02.1998 року).

	№ п\п
	Структурні підрозділи, роботи, професії та посади
	Тривалість основної щорічної відпустки  (календарні дні)
	Тривалість щорічної додаткової відпустки згідно постанови КМУ від 17.11.97р. № 1290 (календарні дні)
	Тривалість щорічної додаткової відпустки згідно наказу Мінпраці та соц.політики від 10.10.97р. №7 (календарні дні)
	Всього тривалість відпустки (календарні дні)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	АДМІНІСТРАТИВНИЙ ПЕРСОНАЛ 
За роботу з ненормованим робочим днем 

	 
	Генеральний директор
	24 
	 7
	
	31 

	​​
	Головний бухгалтер
	24
	7
	
	31

	​​
	Бухгалтер
	24
	7
	
	31

	​​
	Старший інспектор з кадрів
	24
	7
	
	31

	
	Завідувач господарством
	24
	7
	
	31

	
	
	
	
	
	

	 
	СТАЦІОНАРНЕ ВІДДІЛЕННЯ ФАХІВЦІ
За особливий характер праці: 

	
	Лікарі
	24
	7
	
	31

	​​
	Старша сестра медична/брат медичний старший
	24
	7
	
	31

	​​
	Сестра  медична з дієтичного харчування 
	24
	7
	
	31

	​​
	Сестра медична стаціонару
	24
	7
	
	31

	​​
	Сестра медична фізіотерапевтичного кабінету
	24
	7
	
	31

	​​
	Сестра медична кабінету функціональної діагностики
	24
	7
	
	31

	​​
	Сестра медична (процедурного кабінету)
	24
	7
	
	31

	​​
	Сестра медична з масажу
	24
	7
	
	31

	​​
	Сестра медична
	24
	7
	
	31

	
	Працівник з господарської діяльності закладу охорони здоров’я
	24
	7
	
	31

	​​
	молодша медична сестра з догляду за хворими
	24
	7
	
	31

	
	молодші медичні сестри
(санітарка-буфетниця, 

санітарка-прибиральниця;

санітарка-ванниця)
	24
	7
	
	31

	
	дезінфектор
	24
	
	
	24

	
	ГОСПОДАРСЬКО-ОБСЛУГОВУЮЧИЙ ПЕРСОНАЛ 

	​​
	Водій автотранспортних засобів
	24
	
	 
	24

	​​
	Прибиральник територій
	24
	
	 
	24

	​​
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	24
	
	 
	24

	​​
	Кухар
	24
	
	 
	24

	​​
	Кухонний робітник
	24
	
	 
	24

	​​
	Опалювачі
	24
	
	 
	24

	​​
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	24
	
	 
	24

	​​
	Сторож
	24
	
	 
	24

	​​
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	24
	
	 
	24
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